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Глава I.

ОБЩАЯ 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

МОУ Красноярской СОШ

_______________________________

Полное название:

Муниципальное общеобразовательное учреждение Красноярская средняя общеобразовательная школа Котельниковского муниципального района Волгоградской области

Адрес:

404371 Волгоградская область 

Котельниковский район

х.Красноярский

ул. Приморская, 16

Учредитель:

Отдел образования и молодежной политики 

Администрации Котельниковского муниципального района 

Волгоградской области

Директор: Перепелицина Валентина Васильевна

Телефоны:  8 (84476) 7-12-53

Факс: 8 (84476) 7-12-53

E – mail: krasniyar@narod.ru

        МОУ Красноярская СОШ - это муниципальное учреждение среднего (полного) образования, где ученики наряду с общим образованием, в соответствии с государственным образовательным стандартом и программами образования, имеют широкие возможности для развития своих индивидуальных способностей в рамках программ дополнительного образования.

Учредитель учреждения – Отдел образования и молодежной политики Администрации Котельниковского  муниципального района.

МОУ Красноярская СОШ располагается на юге Волгоградской области, в Котельниковском районе, хуторе Красноярском. МОУ Красноярская СОШ является самой многочисленной сельской школой района. Образовательный процесс осуществляется в 2-х этажном типовом здании. 

 В школе обучаются дети Красноярского сельского поселения (включая х.Чиганаки). Фактическое число учащихся - 159.

Учебные помещения укомплектованы двухместными столами. Расстановка столов трехрядная. 

В учреждении кабинетная система обучения. Уровень материально-технического обеспечения кабинетов соответствует современным требованиям.

Территория школы  хорошо благоустроена. По периметру школа огорожена металлическим забором, территория хорошо освещена, благоустроена клумбами, ежегодно проводятся мероприятия по озеленению и уборке территории, имеется игровая детская площадка.

1.1. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАЩИХСЯ

МОУ Красноярская СОШ создает все необходимые условия для получения качественного, доступного образования детям. 

Школа работает в 5-дневном режиме для учащихся 1 классов и в 6-дневном режиме для учащихся 2-11 классов.

Сменность занятий – одна смена.

Средняя наполняемость классов - 15 человек

Контингент школьников - социальный состав микрорайона неоднороден. В школе обучаются дети рабочих и служащих, сотрудников  бюджетной сферы,  а также переселенцев из бывших союзных республик. Образовательное пространство школы охватывает детей  от 6,5 до 18 лет. 96% учащихся признаны здоровыми или практически здоровыми.

Наличие группы продленного дня - 1 группа (с 12 до 17 часов).

Количественный состав учащихся

	Показатели 
	Количество учащихся, чел.

	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г. 
	2010-2011уч.год

	Общее количество учащихся
	171

11 классов - комплектов
	189

11 классов - комплектов
	174

11 классов - комплектов
	159

11 классов - комплектов

	I ступень
	58 

4 класса
	61

4 класса
	68

4 класса
	66

4 класса

	II ступень
	98

5 классов
	110

5 классов
	86

5 классов
	70

5 классов

	III ступень
	15

2 класса
	18

2 класса
	20

2 класса
	23

2 класса


      МОУ Красноярская СОШ осуществляет социальный заказ общества на образовательные услуги, дополнительное образование и развитие обучающихся.

Положительным ресурсом развития системы обучения в школе являются:

· традиции школы в обучении, развитии и воспитании детей;

· достаточно квалифицированный кадровый потенциал учителей, обладающий необходимым уровнем образования:

· определенный контингент детей и своеобразный престиж образовательного учреждения;

· значительные наработки школы в области отбора содержания и реализации современного образования, особенно в преподавании таких учебных предметов,  как русский язык, история, биология, химия,  английский язык, информатика, основы безопасности жизнедеятельности, физическая культура;

· высокая активность и результативность в районных, областных, российских и международных олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, процент поступления выпускников в ВУЗы;

· интересные традиции, праздники, которые делают жизнь учащихся и учителей в школе живой и запоминающейся, формируют личностный дух каждого.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Основные направления образовательной политики школы рассмотрены в Программе развития  на 2009-2012 годы:

МИССИЯ ШКОЛЫ

Миссия школы понимается как целенаправленное личностное развитие учащихся, родителей и педагогов с целью формирования и повышения их компетентности во всех сферах жизнедеятельности.

Концепция развития МОУ Красноярской СОШ на 2009— 2013 годы

МОУ Красноярская СОШ является муниципальным общеобразовательном учреждением, ориентированным на воспитание, обучение и развитие обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей, путем создания в учреждении адаптивной педагогической системы и благоприятных возможностей для умственного, духовного, физического и эмоционального развития каждого ребенка.

Образовательной целью школы является формирование у личности общих современных основ научной картины мира, социокультурного и духовно-нравственного контекста пространства и времени как феноменов Российской цивилизации и мировой культуры, развитие познавательной деятельности, социальной и гражданской активности.

Эта цель реализуется на основе введения в учебно - воспитательный процесс современных методик обучения и физического развития, предпрофильного и профильного обучения, системного образования в области экологии и гуманитарных дисциплин, вариативности и индивидуализации образовательных программ, обеспечивающих воспитание образованного, духовно и физически здорового гражданина России. Система образования и воспитания в школе, согласно Конституции РФ и Закона «Об образовании», является светской. Образовательная и воспитательная системы в МОУ Красноярской СОШ строятся, исходя из триады,  выраженной в девизе: «Здоровье. Образование. Безопасность».

 Основными задачами образовательной работы в МОУ Красноярской СОШ является формирование социального заказа на образование, участие в процессе восстановления интеллектуального потенциала страны, развитие высших потребностей личности. Полноценная образовательная работа ведется в лицее в комплексе с воспитательным процессом, который направлен на духовное, нравственное и гражданское становление личности будущего гражданина России, патриота своей страны, своего народа, стремящегося к великим целям во имя Отечества.

Задачей духовно - нравственного воспитания является приобщение детей к традиционным для православной России духовно - нравственным ценностям, раскрытие духовной одаренности ребенка и его личностных дарований. Только в такой системе возможно воспитание целомудренного и послушного родителя, семьянина, воссоздающего традиционный уклад крепкой российской семьи.

Социальный заказ родителей

Сегодня родители учащихся стали реальными субъектами социального заказа в образовательном процессе.

На основании данных социологических исследований, проведенных школой, большинство родителей считают главным научить своих детей адаптироваться к современным условиям жизни, быть активными, мобильными и востребованными.

В старшей школе основным заказом для большинства родителей является подготовка к поступлению в ВУЗЫ или учреждения среднего профессионального образования. Учащиеся старшей школы получают специальность «тракторист – машинист с\х производства», «портной» в рамках профиля школы. 

Вместе с тем имеется часть родителей, которая не ориентирует своих детей на продолжение образования в высших учебных заведениях. Они ожидают, что школа окажет им содействие в различных формах социализации.

Обобщенный заказ школе

Школа должна обеспечить условия для самореализации ребенка, доступность, эффективность, качество образования и сохранить здоровье ребенка.

Данные социологического опроса представлены следующими группами требований:

•
Кто должен учить в школе:
Уровень педагогического мастерства должен быть достаточным для обеспечения качественного преподавания и ведения экспериментальной работы (открытость к педагогическим новациям, создание поисковой ситуации). В школе должны работать квалифицированные педагоги, уважающие личность ребенка. Педагоги  должны быть готовы к сотрудничеству, коллегиальному обсуждению проблем, связанных с возникновением у школьников психологических рисков при переходе с одной ступени обучения на другую.

•
Как будут учить в школе
Традиционные технологии исчерпали себя. Будет осуществляться личностно - ориентированное обучение, переход от знаниевой педагогической модели, к деятельностному обучению с использованием современных образовательных технологий (информационно - коммуникативных, проектных, исследовательских). Создание индивидуальных учебных планов и траекторий обучения.

•
Кто должен учиться в школе
В школе должны учиться все дети микрорайона.
•
Чему должны учить в школе
Школа должна на достаточно хорошем уровне обеспечить получение современного образования: начального, основного общего и полного среднего, а также получение профессии, дополнительных навыков в стенах учреждения.

•
Какие результаты образования будут достигнуты в школе
У учащихся должен быть сформирован мотив к образованию, самообразованию, получению высшего образования. Школа должна способствовать воспитанию и формированию высоконравственной и физически здоровой личности.

•
В каких условиях будет работать школа
В школе будет создана комфортная образовательно - воспитательная среда для нравственного, интеллектуального и общего физического развития личности ребенка. Будут созданы условия для сотрудничества, формирования межкультурной компетенции, для совместной деятельности обучающихся педагогов и родителей.

· Занятия проводятся в одну смену.

· Учиться дети должны в чистых уютных функционально-оборудованных кабинетах.

· Участникам образовательного процесса должна быть предоставлена возможность хорошо и качественно питаться в учреждении.

· Администрации, учителям и совместителям должна быть предоставлена адекватная их усилиям оплата труда.

Образ выпускника

Выпускника школы должны отличать:

· высокая духовность, активная гражданская позиция;

· сочетание глубоких предметных знаний с широкой эрудицией;

· знание своей родословной, малой и большой Родины, уважение и почитание обычаев, традиций предков, их веры;

· умение максимально хорошо применять навыки научно – исследовательской деятельности на практике;

· ориентация на здоровой образ жизни;

· постоянная потребность в саморегуляции и физическом совершенствовании;

· участие в международном общении.

Принципы образовательной политики школы

1.Принцип гуманизации образования - основополагающий принцип педагогической деятельности.

2.Принцип развивающегося обучения.

Ориентация на зону ближайшего развития ребенка и ускорение его развития. Отказ от преимущественно использования репродуктивных методик.

 3.  Принцип гуманитаризации.

Формирование у школьников целостной и динамичной картины духовного развития. Создание условий для развития у обучающихся внутренней потребности самосовершенствования и реализации творческих возможностей.

4. Принцип целостного образования.

Сбалансированность естественно - научной и социально-гуманитарной областей знаний в содержании образования. Адекватность используемых педагогических технологий содержанию и задачам обучения.

Глава 2

УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

______________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________

Управление школой осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья всех субъектов учебно-воспитательного процесса, свободного и гармоничного развития личности. Развитие  диктует определенные изменения в содержании управленческой деятельности. Главными целями приведения системы в соответствие можно считать:

· устранение противоречия между устаревшими формами и методами управления и характером задач по приданию системе новых качеств;

· активизация процессов саморазвития образовательной системы и способов взаимодействия с внешней средой;

· формирование условий для непрерывного профессионального роста кадров.

Достижение целей предполагает решение следующих задач:

· нормативно - правовое обеспечение системы управления:

· создание оптимальной организационной структуры;

· внедрение современных систем управления качеством образования;

· эффективный и качественный внутришкольный контроль и мониторинг, который позволит вносить своевременные коррективы в организацию учебно - воспитательного процесса

· целеполагание и прогноз результатов управленческой деятельности.

[image: image1]
Административно - управленческую работу  школы обеспечивает следующий кадровый состав:

- директор;

- заместитель  директора по учебно-воспитательной работе;

- педагог-организатор;

- заместитель директора по административно - хозяйственной части.

Коллегиальное управление  осуществляется педагогическим советом и Управляющим советом.

К компетенции педагогического совета относится утверждение:

- программы развития, образовательной программы и плана работы школы;

- структуры управления, штатного расписания, должностных обязанностей сотрудников;

- содержания и организационных форм дополнительных образовательных услуг;

- аналитических отчетов администрации за учебный год;

- организационно - педагогических решений администрации учреждения по основным вопросам совершенствования качества образования.

К совещательным органам управления относятся:

 - методический совет;

 - методические объединения;

 - учительский клуб «Профессионал».

В школе сложилось ученическое самоуправление. Ученический коллектив объединен в молодежную организацию «Содружество», работа которой направлена на решение внутришкольных задач и проведение коллективно-творческих дел. Объединение имеет свою структуру, свод правил и обязанностей, страничку на сайте школы. В начале учебного года проводится отчетно-перевыборное собрание, на  котором выбирается председатель молодежной организации и руководители её подразделений. В состав организации входят представители каждого класса (с  1 по 11). 

Цель организации – сделать жизнь школьника интересней и увлекательней, формирование творческой личности с активной жизненной позицией, способной к самореализации, самоопределению и саморазвитию.

 «Содружество» охватывает несколько направлений деятельности:

- укрепление и сохранение здоровья детей и подростков;

- развитие чувства патриотизма;

- формирование активной гражданской позиции;

- организация полноценного досуга учащихся, отвечающего их запросам и интересам;

- развитие трудовых навыков и умений;

- привлечение к общественно значимой деятельности.

Первым звеном в системе самоуправления родителей является классное родительское собрание. В каждом классе созданы и действуют родительские комитеты, цель которых – оказание помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей.  Руководство деятельностью классного родительского комитета осуществляет председатель. Классный родительский комитет взаимодействует с педагогическим советом, родительским комитетом школы, администрацией.
ГЛАВА 3.

РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ

________________________________

3.1 ФИНАНСИРОВАНИЕ

Финансирование школы осуществляется из средств муниципального бюджета, областного бюджета и внебюджетных средств. Расчеты и бухгалтерское обслуживание осуществляет МУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений». 

 Бюджет складывается из следующих источников:
- областной бюджет: заработная плата работников, налоги и отчисления с з/платы, целевые программы, доплата за классное руководство, питание детей и пр.;

- муниципальный бюджет: заработная плата, налоги и отчисления с заработной платы, коммунальные услуги, содержание и развитие материально-технической базы (ремонт, обслуживание  расходных материалов), социальная помощь (питание детей, летний отдых), повышение квалификации педагогов, поездки на конференции и т.д., проведение семинаров, поездки на соревнования, проведение Спартакиады, 

- внебюджетные средства (аренда, услуги, целевые средства):  содержание и развитие МТБ, проведение научно-практических, спортивных, внеклассных  мероприятий, ГСМ и пр.нужды учреждения.

3.2 МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

Образовательный процесс имеет удовлетворительную техническую оснащенность. Оборудованы учебные кабинеты, из них 1 кабинет информатики (8 компьютеров + Интернет-сеть), два кабинета обслуживающего труда, ОБЖ, актовый зал.

Школа располагает комплексной спортивной базой.

Комплексная спортивная база включает в себя следующие спортивные объекты:

· Спортивный игровой зал;

· Тренажерный зал;

· Спортивная площадка;

· Полноразмерное  уличное футбольное поле; 

· Актовый зал для занятий бальными, спортивными танцами;

· Класс  информатики, оснащенный компьютерной техникой;

· Специализированный класс русского языка и литературы , оборудованный мультимедийными средствами обучения (проектор, ноутбук, экран);

· Специализированный класс начальных классов (телевизор, ДВД, магнитофон);

· Столовая на 140 мест;

· Медицинский кабинет;

3.3 ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО СОСТАВА

В школе работает профессиональный, творческий коллектив, который объединяет 19 учителей. 

	Показатели
	Число педагогов

	
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	Укомплектованность штата педагогическими кадрами
	21
	22
	19

	Педагогические работники, имеющие высшую
	-
	-
	1

	I
	7
	6
	4

	II

квалификационные категории
	5
	7
	6

	Педагогические работники, имеющие стаж работы:

до 3 лет

от 3 до 10 лет

более 10 лет
	4

2

16
	2

4

16
	-

4

15

	Педагогические работники, имеющие правительственные и отраслевые награды
	« Отличник народного просвещения»- 2

«Ветеран труда» - 3


	«Отличник народного просвещения» - 2

«Ветеран труда» - 3
	« Отличник народного просвещения» - 2

«Ветеран труда» - 3



	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации
	2
	7
	7

	Педагогические работники, получившие грант на поддержку лучших учителей России
	-
	-


	-

	Педагогические работники:

женщины старше 55 лет

мужчины старше 60 лет
	7

-
	7

-
	5

-


Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечивать высокое качество образования. Руководство школы уделяет внимание созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального развития своих педагогов. На протяжении трех лет сохраняется число постоянных учителей, что очень важно для поддержания культуры, традиций школы, накопления опыта. В образовательном учреждении - 19 педагогов, из них - 10 педагогов имеют высшее профессиональное образование, повышают образовательный уровень – 3 педагога. Прошли курсы повышения квалификации в 2010-2011 уч.г.  – 7 педагогов, повысили квалификационную категорию – 4 педагога.

Подбор и расстановка педагогических кадров соответствует целям и задачам          МОУ Красноярской СОШ Котельниковского муниципального района Волгоградской области позволяют реализовывать учебные программы и планы на современном этапе развития системы образования России.
Педагогический состав школы характеризуется:

· стабильностью (снизилась текучесть кадров, уменьшилось количество учителей, работающих по совместительству);

· хорошим уровнем профессиональной компетентности, достаточным для развития и успешного функционирования школы в инновационном режиме;

· положительной динамикой роста профессиональной компетентности педагогов (педагоги обучались в ВУЗах, посещали курсы повышения квалификации);

· в школе достигается оптимальный уровень методической учебы, уже прошли курсы  64%  учителей (и это не предел);

· 78% коллектива - педагоги со стажем свыше 10 лет, имеющие профессиональный опыт для организации учебно-воспитательного процесса на достаточно высоком уровне;

· в школе сформировано ядро педагогического коллектива- создан учительский клуб «Профессионал», которое становится коллективом единомышленников, что положительно влияет на образовательную среду школы и формирование личности обучающихся. 
 Глава 4

СОДЕРЖАНИЕ И РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

_______________________________

4.1 ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

Основные направления  инновационной деятельности:

1. внедрение современных информационных технологий в учебно - воспитательный процесс (информационные, образовательные ресурсы Интернет, коммуникационные и поисковые услуги; использование мультимедийных средств обучения);

2. совершенствование педагогических технологий (организация самостоятельной познавательной деятельности учащихся, дискуссий, круглых столов, обзорных лекций; творческие работы учащихся; проектная деятельность);

3. участие учителей в семинарах и круглых столах, курсовой подготовке по вопросам инновационной деятельности) ;

4. стремление педагогического коллектива к созданию единого образовательного пространства, в котором учителя, учащихся и их родители в тесном сотрудничестве добивается положительных результатов в обучении и воспитании.
4.2 ОСОБЕННОСТИ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ                     В ШКОЛЕ
Анализ научно-методической работы

в 2010-2011 году
Методическая работа в 2010/2011 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

Коллектив школы работал над методической темой: 

«Совершенствование педагогической системы, обеспечивающей доступность, качество и эффективность образования на основе здоровьеформирующей среды и комплексной безопасности обучающихся».

 Работа над данной темой способствует созданию условий для реализации принципов личностно- ориентированного обучения.

Для решения главной задачи школы, заложенной в образовательной программе

«Формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук; формирование потребности и способностей к творчеству, саморазвитию и самообразованию» в школе были созданы следующие условия:

· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень госстандартов;

· определены элективные курсы для реализации предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов; осуществлялась подготовка учащихся 10, 11 классов по двум профилям обучения;

· создана и утверждена структура методической службы школы;

· организован оперативный внутришкольный контроль, мониторинг учебно-воспитательного процесса, диагностирование;

· проводилась определенная работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;

•
проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья учащихся.

 Диагностика ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:

· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

· диагностика качества знаний учащихся;

· динамика познавательной активности учащихся.

В этом учебном году перед методической службой школы была поставлена цель: «Непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации цели обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса, способствующих повышению качества образования учащихся».

Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:

1. Продолжить работу по повышению качества обучения.

2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.

3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: метод проектов, исследовательский метод.

4. Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля ЗУН учащихся с целью подготовки их к сдаче ЕГЭ.

5. Продолжить работу по ознакомлению учащихся с новой формой итоговой аттестации в 9 классе.

6. Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся.

7. Продолжить работу с высокомотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах, конкурсах.

8. Продолжить работу по созданию и внедрению элективных и профильных курсов для развития способностей и наклонностей учащихся.

9. Организовать работу по расширению единого образовательного пространства школы, используя новые технологии (Интернет).

10.
Проводить работу по поиску новых методов в подготовке и проведении педсоветов.

11.
Продолжить работу по развитию материально-технической базы школы. 

В соответствии с поставленными целями и задачами, MP осуществлялась по следующим направлениям:

· работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

· работа методсовета как коллективная методическая деятельность творческой группы учителей;

· подбор и расстановка кадров;

· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;
· работа РМО, ШМО;

· индивидуально-методическая и инновационная деятельность - обобщение опыта работы;

· обеспечение работы методического совета;

· мониторинговая деятельность;

· диагностико-аналитическая деятельность;

· обновление кабинетов школы.

Методическая работа представляет собой непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер. Повышение квалификации и мастерства учителей позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне развития и воспитанности. Методическая работа позволяет глубоко изучить личностные качества учителя, классного руководителя, выявить затруднения, недостатки в их деятельности, обобщить и распространить передовой опыт.
Анализ методической работы по направлениям деятельности

1) Работа методического совета школы.

Цель: выявление результативности деятельности МС в решении поставленных задач.

В школе работает методический совет. Состав методсовета: директор школы, зам. директора по УВР и педагог- организатор, руководители методических объединений. Было проведено 6 заседаний МС со следующей тематикой:

1.
Анализ методической работы в прошедшем учебном году.

Подготовка аттестации учителей. Проектная деятельность. Переход на ФГОС второго поколения. Организация профильного обучения и предпрофильной подготовки. Адаптация учащихся 1-го, 5 классов.

2. Тематическое планирование учителей. Планирование работы по самообразованию и исследовательским темам   педагогов. Основные направления работы с одаренными детьми.Подготовка к ЕГЭ.

3. Подготовка к проблемному педсовету. Организация школьных предметных олимпиад. Подготовка методического семинара по плану.Мониторинг учебного процесса за четверть. Анализ результатов успеваемости учащихся 5,9, 11 классов.

4. Результативность работы за первое полугодие. Реализация программы развития школы. Отчеты об олимпиадах. Мониторинг эффективности воспитательной системы школы. Подготовка программ элективных курсов.

5. Подготовка к экзаменам. Предпрофильная подготовка: анализ ситуации. Исследовательская и проектная деятельность учащихся.

6. Творческие отчеты МО. Анализ реализации регионального компонента по предметам, прохождение программы. Экспертиза методических пособий, элективных курсов. Вопросы преподавания по новым УМК.

Планирование работы на следующий год.

Работа методического совета позволяла рассмотреть предложения учителей по наиболее важным проблемам содержания и методики преподавания, проследить динамику изменения профессионального мастерства педкадров, педагогических затруднений.

2) Подбор и расстановка кадров. 

Кадровый состав школы за последние 2-3 года не изменился. Школа располагает недостаточно квалифицированными педагогическими кадрами. Следует отметить нехватку специалиста по математике, физкультуре ,а преподаватели химии -биологии, начальной школы, воспитатель ГПД пенсионного возраста.

Необходимо стимулировать у педагогов стремление к профессиональному росту, повышению квалификационной категории; привлекать в школу молодых специалистов. 

3) Повышение квалификации, педагогического мастерства кадров.

В течении года учителя регулярно повышали свой профессиональный уровень: посещали курсы ВГАПК и принимали участие в работе семинаров, конференций школьного, муниципального и регионального уровней (Ваулина Л.Г., Голубева О.В.)

4) Проведение педагогических советов

В 2010/2011 уч. году проведены педагогические советы согласно плану по следующим темам:

1. « Анализ работы школы за 2009 /2010 учебный год и перспективы развития на 2010/2011 учебный год. Образовательная программа. Программа развития».

2. «Качество знаний учащихся: из чего оно складывается?» (педсовет - презентация).

3. «Предпрофильная и профильная подготовка: проблемы, поиски, механизмы реализации» (педсовет на основе работы проблемных групп).

4.«Переход на ФГОС второго поколения». « О переводе учащихся», « О допуске к экзаменам», «Окончание аттестации, результаты».

В процессе подготовки к педсоветам поводилось анкетирование, диагностика профессиональных затруднений, посещались уроки по теме педсовета. Для подготовки к педсоветам создавались творческие группы учителей - предметников, руководителей МО; проводился анализ и самоанализ деятельности педколлектива. Выполнение принятых педсоветом решений контролировалось администрацией школы, членами методсовета. Как результат принятых решений следует отметить повышение качества преподавания предметов, преодоление отдельных педагогических затруднений учителями-предметниками .

5) Формы методической работы по повышению профессионального мастерства учителей школы (работа методических объединений, проведение открытых уроков)

Цель: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на школьные методические объединения.

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы МО школы за предыдущие годы, была поставлена задача совершенствования педагогического мастерства (профессиональной компетентности), обучение педагогов технологии проектной и исследовательской деятельности, привлечение учащихся к проектной и исследовательской деятельности, создания системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами, возможностями.

Над этой задачей работали методические объединения учителей- предметников. В соответствии с методической темой школы была продолжена работа педагогов, входящих в МО над своими темами самообразования.

В результате повышения квалификации учителей по темам самообразования, повысился уровень владения педагогов школы элементами инновационных технологий образования: технология групповой деятельности, портфолио, проблемное обучение, игровые технологии, исследовательская технология.

В планировании методической работы МО школы старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее

эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними. На МО обсуждались следующие вопросы:

1. Утверждение плана работы на год и календарно - тематического планирования.

2. Проведение предметных недель.

3. Система работы с одаренными учащимися: олимпиады и интеллектуальные марафоны.

4. Утверждение проектных работ учащихся.

5. Подготовка экзаменационного материала.

6. Подготовка к ЕГЭ.

7. Система мер по предупреждению неуспеваемости учащихся и пробелов в знаниях.

8. Организация срезов знаний.

9. Использование технологий инновационного характера.

10. Изучение педагогического опыта коллег.

11. Посещение открытых уроков, их анализ.

12. Отчет педагогов по темам самообразования.

13. Анализ ведения элективных курсов.

14. Обсуждение требований к кабинетам.

15. Заслушивание и обсуждение выступлений коллег по актуальным проблемам.

Выступления педагогов по темам самообразования на заседаниях МО служат обмену опытом и повышению профессиональной компетентности педагогов. Традиционными видами работы МО школы являются предметные дни и недели.

Администрацией школы особое внимание уделяется совершенствованию форм и методов организации уроков. Проводятся внеклассных мероприятия по предметам. Учителя научились грамотно составлять свои портфолио.

6)Олимпиады и конкурсы.

Учащиеся принимали участие в различных предметных олимпиадах и конкурсах, спортивных соревнованиях. Так, Бабенко М.- 9 кл.заняла 3-е место в районе по биологии, сборная команда выиграла зону и заняла 1-е место «Кожаный мяч». Учащиеся 9 класса регулярно участвуют во всероссийских олимпиадах «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Кенгуру», «Леонардо» и имеют хорошие результаты. Начало работу НОУ школьников «Умники и умницы»(были торжественно приняты 13 учащихся).

7)
Работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта.

Хочется обратить внимание на учителей, находящихся в творческом поиске: -учитель истории Кукушкин В.А, учитель англ.языка Марченко Т.С. осваивают метод проектов;

-учителя химии- биологии Саенко СИ., географии Светличникова СИ.используют проблемно-поисковые методы в обучении;

-учитель начальных классов Ваулина Л.Г.используют нестандартные формы ведения уроков: уроки-путешествия, игры и пр.и применяет здоровьесберегающие технологии. - учитель русского языка и литературы Голубева О.В. работает по ИКТ.

По итогам посещения уроков была откорректирована деятельность администрации в рамках внутришкольного контроля, методическая работа (ряд вопросов вынесен на педсоветы, рассмотрен на ШМО; проведены консультации).

В школе существует система работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта.

8)
Работа МО, деятельность проблемных и творческих групп.

В школе действуют 5 МО:
· Классных руководителей;
· Гуманитарного цикла;

· Естественно- математического цикла;
· Начальных классов;

· Эстетико- физкультурной направленности.

МО работают над определенными темами, которые непосредственно связаны с методической темой школы.

На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:

· подготовка к ЕГЭ по предметам в 2010-2011 г.г.;

· организация предпрофильной подготовки, элективных курсов;

· работа со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися;

· работа над созданием проекта на уроках и внеурочной деятельности;

· решение задач на уроках математики, химии, биологии;

· подготовка к единому государственному экзамену по русскому языку;

· новая форма аттестации учащихся 9 класса;

· работа по новым УМК и программам;
· организация групповой формы работы в начальной школе в связи с переходом на новый ФГОС.
4.3 РАЗВИТИЕ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО НАПРАВЛЕНИЯ В ШКОЛЕ

Духовное восхождение личности реализуется в активности освоения  и порождения ценностной картины мира, определяемых через категории «смысл» и «цель». «Не зная, для чего ему жизнь, человек скорее истребит себя, даже если кругом его всё будут хлеба... ибо тайна человеческого бытия не в том, чтобы только жить, а для чего жить» - писал Ф.М. Достоевский.

Решению обозначенных задач не в состоянии помочь разовые меры, необходим системный подход, программная форма организации и управления работой по духовно-нравственному оздоровлению и духовно-нравственной профилактике.

Именно поэтому, педагогический коллектив нашей школы со дня своего основания приоритетным направлением своей деятельности избрал духовно-нравственное воспитание личности

 В своей работе по духовно – нравственному воспитанию мы поставили перед собой следующие долгосрочные  задачи:

· формирование и развитие личности;

· развитие способности к  свободной ориентации в современном мире;

· самоопределение личности;

· способность к принятию ответственных самостоятельных решений;

· воспитание гражданина России, что предполагает:

    -  воспитание патриотизма, понимаемого как личная ответственность за  сохранение пространства, освоенного предками, за свою малую       Родину, ответственность за сохранение отечественной культуры;

    -  воспитание правосознания и уважения к Закону.

Наша задача заключается не только в том, чтобы вооружить учащихся глубокими и прочными знаниями, но и сформировать у школьников духовно-нравственные качества, воспитать патриотизм, развивать творческое мышление, познавательную активность, умение самостоятельно пользоваться различными источниками информации, ориентироваться в событиях сегодняшнего дня.

4.4 СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ

В школе реализуется вариативная и открытая для изменений и обоснованных инноваций система, способная к количественному и качественным изменениям, ориентирована на постоянно возрастающий спрос и конкретные интересы обучающихся.
Стратегические приоритеты в жизнедеятельности школы выстраиваются в контексте становления новой образовательной модели, предполагающей:

· индивидуализацию обучения (предпрофильное и профильное обучение);

·  усиление духовно-нравственной составляющей содержания образовательного процесса.

Основной образовательной целью  является подготовка личностно-зрелых выпускников, обладающих достаточным уровнем образования, хорошим здоровьем (физическим, психологическим, социальным), имеющих активную гражданскую позицию, способных жить и самореализовываться в непрерывно меняющемся мире. Достижение основной образовательной цели предполагает решение ряда образовательных задач:

· создание комфортной образовательной среды для нравственного, интеллектуального и физического развития личности школьника;

· обновление содержательной и технологической сторон образовательного процесса;

· усиление личностно-ориентированной направленности образования.

Содержание образования определяется учебным планом. В школе осуществлен поэтапный переход на новый базисный учебный план.

Учебный план корректируется в зависимости от запросов родителей и обучающихся, кадровой и материально-технической обеспеченности.

Учебный план  призван обеспечить реализацию:

· права на получение каждым обучающимся запланированного уровня образования:

· образовательных потребностей и склонностей обучающихся посредством выбора предпрофиля (2 ступень) и профиля (3 ступень);

· осознанного выбора школьником дополнительного образования в стенах школы.
В конечном результате учебный план школы призван обеспечить развивающую общекультурную функцию обучения.

Наполнение школьного компонента учебного плана осуществляется в соответствии с концепцией учреждения и социальным заказом.

Реализуя принцип развития и укрепления здоровья, мы дополняем учебные часы образовательной области «Физическая культура» до трех часов в неделю. 
В 10х и 11х классах реализуются элективные курсы: 

· Основы военной службы
· Русское правописание: орфография и пунктуация
· Личность и история России
· Основы пожарной службы 
· Работа с историческими источниками 
· Основы работы с презентацией в программе Power Point Информация и информационные технологии
· Профессиональная подготовка (Тракторист- машинист с\х производства, портной)

                                        Уровень реализуемых программ
Учебный процесс строится на основе различных образовательных программ.

На 1 ступени обучения школа работает по следующим федеральным программам:

· Программа «Школа России» 
· Программа «Перспективная начальная школа»
На 2 и 3 ступенях обучения реализуется федеральные общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного образования), модифицированные по предметам школьного компонента.

Объем и время прохождения образовательных программ соответствует базовому стандарту. 

В рамках программы «Одаренные дети» в школе создана следующая система работы:
· Подготовка к школьным, районным, областным и Всероссийским олимпиадам специальной группой учителей;

· Подготовка к научно - практическим конференциям …….;
· Участие в интеллектуальных конкурсах;

· Организация и проведение интеллектуально-творческих игр, викторин, конкурсов по предмету;

· Работа школы «Одаренные дети»;

· Поощрение учащихся почетными грамотами, дипломами, ценными призами, подарками.
Методы и технологии обучения

В школе методы обучения определяются его спецификой и предусматривают различные подходы для решения задач педагогической деятельности учителя. Методы могут быть самыми разнообразными: от традиционных до авторских.

Важнейшей отличительной чертой современного подхода к определению методов обучения является кардинальное изменение позиции учителя и ученика в учебном процессе. Со стороны учителя это находит выражение в замене монологических методов на диалоговые формы общения с учеником. Со стороны ученика это выражается в повышении уровня самостоятельности в обучении.

Степень самостоятельности в работе учащихся определяется:

· целями обучения;
· уровнем запланированного усвоения знаний на уроке;

· сложностью учебного материала;

· уровнем подготовленности класса к восприятию учебной информации.

В практике нашей школы  используются методы обучения, строящиеся на обратной связи, когда обучение строится на основе запросов учеников. Предусматривается гибкое использование различных форм и методов обучения и воспитания с целью достижения оптимальных результатов учебно-воспитательного образования.

Исходя из этого, в школе на различных ступенях обучения используются следующие технологии.

	Классы
	Приоритетные технологии



	10-11
	Проблемное, разноуровневое, проектное обучение, ТСО. лекционно-семинарская, зачетная система обучения, исследовательские, игровые методы в обучении, технология интенсивного обучения на уроках английского языка (методика Г.А. Китайгородской), информационно-коммуникационные технологии.

	5-9
	Развивающее, разноуровневое, проектное, проблемное обучение,  игровые методы в обучении, информационно-коммуникационные технологии, здоровьесберегающие технологии, обучение в сотрудничестве.

	1-4
	Здоровьесберегающие технологии, технология использования игровых методов в обучении, развивающее, разноуровневое обучение, обучение в сотрудничестве.


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Система дополнительного образования занимает особое место в учебно-воспитательном процессе школы. Она помогает создать индивидуальную образовательную среду для каждого ученика, удовлетворить его потребности в приобретении знаний, умений и навыков, не предусмотренных базовым компонентом учебного плана.

Развивает мотивацию к учебно-познавательной деятельности, дает возможность для практической деятельности. 

Помогает сохранить и укрепить здоровье, вести здоровый образ жизни.

Создает условия для развития и реализации творческих и интеллектуальных возможностей учащихся.

Реализуемые программы дополнительного образования:
· Программа дополнительного образования «Рукоделие» для детей младшего, школьного детского возраста. Срок реализации – 3 года. 2-ой год работы. 

· Программа дополнительного образования «Созвучие». Срок реализации – 5 лет. 2-ой год работы.

· Программа дополнительного образования «Спасатель» для детей от 8-18 лет (Военно-патриотический казачий кадетский клуб «Дон»). Срок реализации – 3 года. 1-ой год работы. 

С целью работы с мотивированными в определенной области знаний обучающимися создана разветвленная сеть кружков, клубов, творческих объединений.

	Предметные кружки
	Творческие кружки и клубы
	Спортивные секции

	Художественная обработка древесины
	Кружок «Рукоделие»
	Волейбол

	«Психология личности»
	Музыкальное образование
	Баскетбол

	«Экология и человек»
	Хореографический кружок«Созвездие»
	Тренажерный зал

	Художественное слово «Данко»
	Туристско- краеведческий кружок «Поиск»
	

	«История христианства»
	Туристско- краеведческий кружок «Наследие»
	

	
	Культурологический кружок «Надежда»
	


Внутришкольный  контроль
Для дальнейшего совершенствования учебно-образовательного процесса большое внимание уделяется организации контроля и проведению мероприятий по обеспечению полноты реализации основных общеобразовательных программ.

Задачи  внутришкольного контроля МОУ Красноярской СОШ: 
· осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования; 
· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников; 
· анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе; 
· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля; 
· диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса; 
· обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть факультативов, индивидуальных занятий;
· совершенствование системы контроля за ведением школьной документации.

В течение последних трех лет в МОУ Красноярской СОШ осуществлялся контроль по следующим направлениям: всеобуч, школьная документация, методическая работа, воспитательная работа, работа с кадрами, сохранение  здоровья учащихся. 

Проверки, проводимые в соответствии с планом внутришкольного контроля администрацией школы, посещения и взаимопосещения уроков, их анализ и выводы, анализ работы методических объединений учителей дали возможность оценить уровень профессиональной компетентности каждого учителя, его методические находки и слабые стороны. 

4.5 ИТОГИ 2010-2011 УЧЕБНОГО ГОДА

Итоговая информация по учащимся школы (по всем классам):

	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	Кол-во классов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Общее

кол-во учащихся
	10
	20
	19
	17
	8
	12
	13
	15
	13

	Переведено в  следующий класс

(кол-во)
	10
	20
	19
	17
	8
	12
	13
	15
	13

	Из них переведено условно
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кол-во отличников
	-
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Кол-во хорошистов
	-
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Награждено похвальным листом
	-
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Оставлено на второй год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Итоговая информация об обучающихся выпускных классов

	классы
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся
	Всего выпускников получило аттестаты

Всего в т.ч. аттестаты на «4» и «5» без аттестатов особого образца для 9 классов и без медалистов
	Выдержали экзамены
	Сдали экзамен в щадящей форме
	Допущено к итоговой аттестации с оценкой «2» по одному предмету (для 9 кл.)
	Оставлено на второй год обучения
	Не получили аттестат, но прослушали 

курс (выпущены со справкой)
	Кол-во выпускников, сдавших повторно экзамен (указать предмет)

	9 классы
	1
	22
	22
	22
	-
	-
	-
	-
	7- русский язык,
2- математика

	11 классы
	1
	10
	5
	5
	-
	-
	-
	5
	3-русский язык



Из выпускников 11 класса:

· Награждено золотой медалью – 0;

· Награждено серебряной медалью – 0
· Награждено похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» - 1
Из выпускников 9 классов:

· Получили аттестат об основном школьном образовании особого образца– 0 
· Награждено похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» - 8
4.5.1 НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА                                                                 ИТОГИ 2010-2011 УЧЕБНОГО ГОДА                                                              
	Класс
	Предмет

( матем.,русск. яз.,чтение, окруж, мир)
	Кол-во учащихся
	Результаты
	Учитель

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	

	1
	Математика


	10
	
	
	
	
	Кукушкина Т.Б.

	
	Русский язык


	10
	
	
	
	
	

	
	Чтение


	10
	
	
	
	
	

	
	Окруж. Мир


	10
	
	
	
	
	

	2
	Математика


	20
	6
	7
	7
	0
	Ваулина Л.Г.

	
	Русский язык


	20
	3
	9
	8
	0
	

	
	Чтение


	20
	8
	6
	6
	0
	

	
	Окруж. Мир


	20
	9
	3
	8
	0
	

	3
	Математика
	19
	6
	10
	3
	0
	Мажуга О.С.

	
	Русский язык


	19
	3
	11
	5
	0
	

	
	Чтение


	19
	10
	5
	4
	0
	

	
	Окруж. Мир


	19
	9
	5
	5
	0
	

	4
	Математика
	17
	4
	4
	9
	0
	Леонтьева Ф.А.

	
	Русский язык


	17
	5
	4
	8
	0
	

	
	Чтение


	17
	9
	5
	3
	0
	

	
	Окруж. Мир


	17
	9
	4
	4
	0
	


4.5.2 ОСНОВНАЯ ШКОЛА

ИТОГИ 2010-2011 УЧЕБНОГО ГОДА 
В ОСНОВНОЙ ШКОЛЕ

	Класс
	Всего учащихся
	Русский язык


	Математика

	
	
	«5»


	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	5
	8
	1
	1
	6
	0
	2
	0
	6
	0

	6
	12
	1
	7
	4
	0
	1
	7
	4
	0

	7
	13
	0
	4
	9
	0
	0
	7
	6
	0

	8
	15
	0
	1
	14
	0
	0
	2
	13
	0


4.5.3 СТАРШАЯ ШКОЛА

Отчёт по итоговой аттестации выпускников 11-х классов

	Предмет
	Кол-во 

уч-ся
	Форма проведения (ЕГЭ традиц.)
	Результаты
	Учитель
	Средний балл по школе (ЕГЭ)

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	Русский язык


	10
	ЕГЭ
	-
	-
	6
	4
	Перепелицина В.В.
	2,6

	Математика


	10
	ЕГЭ
	-
	-
	5
	5
	Светличникова С.И.
	2,5

	Литература


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физика


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Биология


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Химия


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	История


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обществознание


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Английский язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Информатика


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


· Количество выпускников сдавших в ЕГЭ больше 2-х предметов – 0
· Из них набрали меньше минимального количества баллов – 0
Отчёт по итоговой аттестации выпускников 9-х классов

	Предмет
	Кол-во 

уч-ся
	Результаты
	Учитель

	
	
	5
	4
	3
	2
	

	Русский язык
	22
	1
	3
	18
	-
	Голубева О.В.

	Литература 


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Алгебра 


	22
	1
	8
	13
	-
	Светличникова С.И.

	Физика


	1
	-
	1
	-
	-
	Шнер С.Ф.

	Биология


	8
	5
	2
	1
	-
	Саенко С.И.

	Химия
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	История 


	1
	-
	1
	-
	-
	Кукушкин В.А.

	Обществознание
	17
	1
	7
	9
	-
	Кукушкин В.А.

	Физическая культура
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Информатика

 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОБЖ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	География


	17
	-
	3
	14
	-
	Светличникова С.И.

	Английский язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-


СВЕДЕНИЯ О ВЫПУСКНИКАХ ШКОЛЫ                                                                                                                         
	Год
	Закончили ОУ
	Поступили в ВУЗы
	Поступили в ссузы
	Работают
	Не трудоустроены

	2007
	5
	-
	2
	-
	-

	2008
	14
	-
	-
	7
	-

	2009
	9
	-
	2
	-
	-

	2010
	8
	1
	4
	1
	2


Глава 5

СИСТЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

В ШКОЛЕ
_____________________________
5.1ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
 Сегодня требуется переосмысление задач воспитания как первостепенного приоритета в образовании. Воспитательная система МОУ Красноярской СОШ строится на основе миссии школы, цели образовательного процесса, характеристики образа школьника, гражданина России, личностно-зрелой, гармонично развитой личности, воспитанной на традициях и ценностях православной культуры.

Педагогический коллектив школы стремится к созданию условий для формирования личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других, воспитание гордости за свое Отечество и ответственности за судьбу своей страны.

  Цели и задачи воспитания:
1. Считать приоритетным направлением работы гражданско-патриотическое воспитание.

2. Воспитание уважения к национальной культуре, своему народу, своему языку, традициям и обычаям своей страны.

3. Совершенствование самоуправления в школе.

4. Пропаганда здорового образа жизни.

5. Усиление педагогического воздействия на воспитание обучающихся в семье, обновление формы и содержания работы с родителями.

6. Совершенствование методического мастерства классных руководителей.

7. Создание единого воспитательного пространства и формирование воспитательной системы в классах.

         Для реализации воспитательных  задач были задействованы следующие педагогические кадры: педагог-организатор, вожатая, педагоги дополнительного образования,  воспитатель ГПД и  классные руководители.

         В воспитательной работе использовались такие методы как убеждение, беседа, разъяснение, личный пример, приучение, упражнение, требование, поручение, деловой разговор.

          В 2010/11 учебном  году воспитательный процесс реализовывался посредством следующих форм воспитательной работы: конкурс, смотр, экскурсия, отчет, соревнование, дискуссия, классный час, урок мужества, конкурсно-игровая  и развлекательная программы и т.д. 
Реализация данных задач осуществлялась через организацию работу МО классных руководителей, кружков и спортивных секций, внеклассных мероприятий, создание традиций школы, работу ученического самоуправления, профилактику правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, работу с детьми «группы риска»; связь с социумом, взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования.
Приоритетные направления воспитательной работы школы:

        Чтобы выполнить поставленные задачи, были выбраны  следующие направления воспитательной работы:

· трудовое воспитание и профориентация;

· профилактика правонарушений;

· гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание учащихся;

·  спортивно-оздоровительная работа и охрана здоровья учащихся;

· укрепление взаимодействия и развитие сотрудничества семьи, школы и общественности в деле воспитания через работу общественного родительского комитета и Управляющего совета;
· художественно-творческая деятельность, способствующая развитию творческих способностей детей, их культуры;

· работа с органами ученического самоуправления 
· развитие системы дополнительного образования.

Разработаны и реализуются программы:

- программа  «Обучение жизненно важным навыкам»;

- программа «Мой выбор»;

- программа «Военно-патриотическое воспитание»; 

- программа «Духовно-нравственное воспитание: социокультурные истоки»;

- программа «Профилактика правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних».

Работа с органами ученического самоуправления.

В школе создана система самоуправления обучающихся. Ученический коллектив объединен в молодежную организацию «Содружество», работа которой направлена на решение внутришкольных задач и проведение коллективно-творческих дел. Объединение имеет свою структуру, свод правил и обязанностей, страничку на сайте школы. В начале учебного года проводится отчетно-перевыборное собрание, на  котором выбирается председатель молодежной организации и руководители её подразделений. В состав организации входят представители каждого класса. 

 «Содружество» охватывает несколько направлений деятельности:

- укрепление и сохранение здоровья детей и подростков;

- развитие чувства патриотизма;

- формирование активной гражданской позиции;

- организация полноценного досуга учащихся, отвечающего их запросам и интересам;

- развитие трудовых навыков и умений;

- привлечение к общественно значимой деятельности.

Детская общественная организация «Казачата» состоит из звеньев: младшее - «Роднички» (2-4 классы), среднее «Истоки»(5-11 классы), отделение  «Казачата»(5-11 классы). 

Профилактика правонарушений несовершеннолетних.
С целью профилактики беспризорности, правонарушений, наркомании, алкоголизма  и табакокурения в течение учебного года:

- проводились встречи с инспекторами по делам несовершеннолетних;
- привлекались к сотрудничеству специалисты:

КДН и ЗП, МУЗ «Красноярская врачебная амбулатория», центров «Содействие» и «Семья»;
- организовывались и проводились классные часы и беседы соответствующей тематики; изучение правовых норм на уроках обществознания; 

- проводилась профилактическая работа о вреде курения, наркомании и алкоголизма на уроках биологии, химии, основ безопасности жизнедеятельности; по профилактике дорожно-транспортных нарушений; 

 - оформлялись  стенды по пожарной безопасности, дорожной грамотности, вреде курения, наркомании, алкоголизма, причинах и последствиях СПИДа;

- организовывалась внеурочная занятость детей, занятость в каникулы.

Работа с семьей.

    Взаимодействие с семьей занимает важное место в воспитательной системе школы. 

   Данное направление работы предполагает решение следующих задач:

- изучение социального статуса семьи;

- повышение педагогической культуры родителей через педагогическое просвещение, консультирование и информирование;

- содействие возрождению традиций семейного воспитания через организацию совместной деятельности, распространение опыта семейного воспитания;

- организация социально-психологической помощи семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

   В работе с родителями использовались разнообразные формы и методы: 

- индивидуальные (беседы, консультации, посещение семьи по месту жительства и др);

- групповые (родительские собрания, встречи, культурно-массовые   мероприятия, экскурсии, походы и т.д.).

        Так,  в прошедшем учебном году были проведены мероприятия, многие из которых стали традиционными: фольклорный праздник «Масленица», «Смотр строя и песни», «Вечер встречи выпускников», «Папа, мама и я – спортивная семья», «День матери» и др..
       Работа по взаимодействию классных руководителей с семьями учащихся строилась  на принципах:

- взаимное доверие и уважение;

- взаимная поддержка и помощь;

- терпение и терпимость по отношению друг к другу.

      Данные принципы помогают классным руководителям объединить усилия в создании

условий для формирования у ребенка тех качеств и свойств, которые необходимы для его самоопределения и самореализации.

Наши ожидания:

· создание креативной образовательно-воспитательной среды;

· наличие гармоничных отношений между взрослыми и детьми;

· хорошее самочувствие обучающихся в школе;

· наличие сплоченного, организованного детского коллектива;

· уменьшение случаев асоциального поведения детей и подростков.

5.2 ТРАДИЦИИ ШКОЛЫ
Нация в любые времена сохранит себя, если живут традиции этой нации. Тоже самое можно сказать и о школе. Она будет жить тогда, когда в её стенах будут жить красивые традиции. Испокон веков общество, в котором сохранялись традиции, было более сильным. Традиции обеспечивают связь поколений, стабильность. 

Школа - это часть общества. Школа без традиций - это мертвое здание, в котором дети отбывают томительные часы, получая определенную информацию. Школа с традициями - это место, где дети получают не просто научные знания, но и знания о себе, знания об окружающем мире, о своем месте в обществе, о своих возможностях самореализации. 

Школьные традиции формируют дух школы, определяют ее лицо, являются объединяющим началом для детей и педагогов. 

В нашей школе созданы прекрасные школьные традиции, любимые  учителями, учащимися, родителями:

1.Чествование отличников и хорошистов 

2. «Смотр строя и песни» (23 февраля)
3. Неделя детской книги

4. « А ну-ка, девушки» (8 марта)
5. День  самоуправления ( День учителя)

6. «Вечер встречи выпускников» (2 февраля)
7. Дни профилактики

8. День здоровья «Мы выбираем спорт», «Спорт против наркотиков»

9. Экологические мероприятия

10. Акции «Забота», «Чистый двор» 

11. Спортивные встречи 

12. «День матери»
13. Форумы

14. Новогодние мероприятия

15. «Папа, мама и я – спортивная семья»

16. «Огонек» для ветеранов, вдов и тружеников тыла.

17. Фольклорный праздник «Масленица»

18. Выставки рисунков и плакатов.

19. Месячник военно-патриотического воспитания
20. «День птиц»
21. Велокросс

22. Военно-спортивная игра «Зарница»

23. Пионерские костры 

24. День знаний

25. «День рождения школы» (30 ноября)
26. Акция «Письмо водителю»

27. Праздник Осени

28. «День отца»
29. Уроки истории Котельниковского района, ко дню освобождения г.Котельниково
30. «Радуга талантов»
31. «Последний звонок»
32. Выпускные вечера

33. День защиты детей

Глава 6

БЕЗОПАСНОСТЬ

ПИТАНИЕ

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ

______________________________

6.1 ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

Приоритетным направлением в области организации условий безопасности школа считает совокупность мероприятий образовательного, просветительного, административно-хозяйственного и охранного характера.

Обеспечение безопасности в школе происходило согласно плану скорректированному  в начале учебного года. 

В школе созданы условия для безопасной жизнедеятельности и сохранения здоровья всех участников образовательного процесса.

· Здание учреждения оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения людей о пожаре, обеспечены средствами первичного пожаротушения;

· Обеспечено эвакуационное освещение на путях эвакуации;

· На всех лестничных клетках и в коридорах установлены двери, приспособленные к закрыванию;
· В учебный план 8,10-11 классов введен предмет «Основы безопасности жизнедеятельности»;

· Проводятся практические мероприятия для обучающихся, преподавателей и персонала школы, формирующие способность учащихся и педагогов к действиям в чрезвычайных ситуациях;

· Чрезвычайных ситуаций (пожаров, нарушение систем жизнедеятельности и др.) за последние годы в школе не отмечалось.
       С целью предупреждения травматизма в школе была организована работа по  безопасности дорожного движения, безопасности жизнедеятельности учащихся. С этой целью были проведены встречи с работниками ГИБДД, классные часы, уроки, лекции по ПДД и ОБЖ. Преподавателем ОБЖ Шакириевым М.Я.. были показаны видеофильмы по данной тематике.

Таким образом, можно сделать вывод, что система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается контролю со стороны директора, его заместителей  и общественных организаций школы.

6.2 МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

Медицинское обслуживание учащихся осуществляют работники ФАП Красноярский, в состав которого входят врач-терапевт, медицинская сестра, врач-стоматолог. Медицинский персонал контролируют соблюдение санитарно-гигиенических норм, принятых для образовательного учреждения
Группы здоровья

	
	2006/07

уч.год
	2007/08

уч.год

	2008/09
уч.год

	2009/10

уч.год

	2010-11

уч.год



	Всего учащихся
	181
	178
	176
	174
	159

	1 группа
	10
	8
	8
	5
	4

	II группа
	166
	157
	156
	159
	148

	III группа
	5
	13
	12
	10
	7

	IV группа
	-
	-
	-
	-
	-


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО ФИЗИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ

[image: image2.wmf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2007

2008

2009

2010

органы дыхания

жкг

сердечно

сосудистые 

заболевание почек

ПАТОЛОГИЯ СРЕДИ УЧАЩИХСЯ ПО ЗАБОЛЕВАНИЯМ
[image: image3.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

норма избыточный

вес

дефицит

веса

низкий рост высокий

рост

по городу

по школе


ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ
Жизнь ребенка в школе начинается с первого класса и от того, как он проживет в школе 11 лет, как  образовательная среда примет ребенка, зависит не только его успешность, но и его будущее здоровье, счастье, жизнь. 

Сегодня состояние здоровья подрастающего поколения, уровень сформированности навыков культуры здорового образа жизни – один из факторов, по которому оценивается результативность работы школы, условия, обеспечивающие эффективность учебно – воспитательного процесса в целом.

Здоровье в системе образования рассматривают как цель, содержание и результат педагогического процесса. Поэтому в разработке стратегии и тактики образовательного учреждения здоровье – одно из приоритетных направлений педагогической деятельности. 

В связи с этим, все больше разрабатываются и апробируются перспективные модели здоровьесберегающего образовательного процесса в образовательных учреждениях различных видов и типов. К таким образовательным учреждениям относится наша МОУ Красноярская СОШ, которая работает в инновационном режиме по проблеме «Сохранения и укрепления здоровья школьников».

Здоровьесберегающее направление в школе является приоритетным. Образовательно – воспитательный процесс направлен на сохранение и укрепление комплексного здоровья личности выпускника. Под категорией комплексного здоровья педагогический коллектив школы понимает совокупность духовного, физического и социального здоровья школьника.
Стратегическими направлениями в работе являются:

· создание условий для развития и укрепления здоровья обучающихся;

· мониторинг состояния здоровья школьников;

· оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки;

· создание системы работы с учащимися, направленной на формирование ценностей и здорового образа жизни;

· повышение роли физкультурно-оздоровительной и спортивно - массовой работы;

· повышение квалификации педагогических работников в вопросах охраны здоровья обучающихся;

· повышение уровня знаний родителей в вопросе охраны здоровья своих детей;

· улучшение питания участников образовательного процесса.

В учреждении создана  спортивная база, которая существенно расширяет возможности обучения и воспитания учащихся.  В учебном плане введены такие предметы как ОБЖ, 3ч/нед. Физкультура,  а также предусмотрены разные виды спорта во внеурочное время. Большое внимание уделяется основам здорового образа жизни.

Учителями ведется большая работа по охране жизни и здоровья обучающихся, по основам безопасности жизнедеятельности. Лекции, классные часы, беседы, тренировочные эвакуации на случай чрезвычайной ситуации формируют у детей желание заботиться о своем здоровье. 

При постоянной интеллектуальной нагрузке возникает необходимость проведения физических минуток или более масштабных спортивных мероприятий. Так в начальной школе с этой целью проводится динамический час, во время которой первоклассники имеют возможность выйти на детскую площадку на территории школы, динамические паузы и физические минутки в течение учебного дня обязательно включают в себя упражнения для снятия напряжения с глаз и профилактики ухудшения зрения.

Уроки физического воспитания проходят по расписанию. Для создания оптимальных условий обучения и развития детей уроки физкультуры во всех классах проводятся с учетом групп здоровья детей. При благоприятных погодных условиях занятия физкультурой проводятся на улице. 

Важным моментом здоровьесберегающей деятельности является проблема внеурочной занятости детей, организации досуга, дополнительного образования. Так в школе организуются физкультурно-оздоровительные, спортивно-массовые и экологические мероприятия.

Система внеурочной занятости детей, сложившаяся в нашем учреждении направлена на то, чтобы школьная жизнь стала для них интересной и полезной. Во второй половине дня для детей организованы занятия по интересам. Ученики посещают спортивные секции, кружки, участвуют в школьных мероприятиях, посещают экскурсии и т.д. 

В школе ведется просветительская работа с учениками, включающая в себя проведение уроков здоровья, тематических бесед, часов интересного общения, практических занятий, конкурсов рисунков и агитационных плакатов. 

В учреждении ведется строгий контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм. Большое внимание уделяется обеспечению рационального и полноценного питания учащихся. Для этого предусмотрены две большие перемены по 20 и 15 минут. Остальные перемены 10-ти минутные, что позволяет учащимся восстановить умственные и физические способности до начала следующего урока.  

6.3 ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ

Питание школьников организовано в соответствии с требованиями санитарных норм.  Школьная столовая предлагает  разнообразный ассортимент готовых блюд: первые и молочные блюда, гарниры, вторые блюда из мяса, рыбы, птицы, а также кондитерские изделия, овощи и фрукты.
В 2010 – 2011 учебном  году в столовой увеличилось количество посадочных мест с 60 до 90.

Горячим питанием (обеды) охвачены обучающиеся 1-11 классов.
       Для полноценного приема пищи предусмотрены две большие перемены по 20 и 15 минут.

В таблице представлены сведения об организации горячего питания в школе в 2010-2011 учебном году:
	Кол-во обучающихся,
получавших питание
	Из них

	
	1-4
	5-9
	10-11

	139
	66
	70
	23


Получали бесплатное питание – 139 человек:

Охват горячим питанием составляет 87% от числа всех обучающихся в школе.

100% охват горячим питанием – в начальной школе, хорошо было организовано питание учащихся в классах – 5, 6, 7,8, 9, . Низкий процент (меньше 70%) охвата горячим питанием был в классах:10,11.
Глава 7
ОРГАНИЗАЦИЯ 

ЛЕТНЕГО ОТДЫХА

________________________________

На основании Положения Отдела образования и молодежной политики «Об организации летнего отдыха» в летнее время на базе МОУ Красноярской СОШ организована работа летней оздоровительной площадки, трудового лагеря.
      В 2008-2009 учебном году летом посетили лагерь дневного пребывания 40 учащихся, родители которых работают на постоянной основе в бюджетной сфере.
    В 2009-2010 учебном году лагерь организует отдых для 40 учащихся (1 смена- июнь) и 60 учащихся (2 смена-июль) для всех категорий граждан.

   В 2010-2011 учебном году лагерь организует отдых для 60 учащихся (1 смена- июнь) для всех категорий граждан.

 Дети из малообеспеченных семей и нуждающиеся в лечении совместно с отделом молодежи посодействовали в выделении путевок в загородные лагеря области. 
Управляющий


совет





Директор


 школы





Педагогический 


совет


Попечительский 


совет





Заместитель директора 


по УВР





Общешкольный родительский 


комитет











Попечительский совет





Педагог - организатор





Заместитель директора по хозяйственной части 





Предметные МО;


Библиотека 








ДО «Казачата»; 


МО классных руководителей





Технический персонал





Органы самоуправления





� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���








PAGE  

[image: image4.wmf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2007

2008

2009

2010

органы дыхания

жкг

сердечно

сосудистые 

заболевание почек

_1371067795

