[image: image1.png]&y
58, 40X
by, 4(?0 %
//4,063’,
7,

‘o
SRR
A7 *azeechf O

e Lowt® o

?.., % YHOY ‘?Déf 50

e 0 ¥ i oL

06 Vnpasnsromem Cosere
MyHHIMNATEHOTO Ka3eHHOr0 00pa30BaTeNbHOTO YUpEKACHHUS
KpacHosipckoii cpenHeit 061meo6pa3zoBaTeIbHOM IKOJIBI
KoTenbHIKOBCKOr0 MyHHLIMITAIBHOTO paiioHa
Bonrorpanckoii o6nacti

1. OOmue mooKeHus

1.1. Ynpasnsromuii coer MyHuMnaisHoro odpasosarenbHoro yupexxaeHus KpacHospckoil cpenHeit
o61meobpa3oBaTeIbHO# IIKOIBI ABISIETCS OPraHOM CaMOYIPaBIIEHUs 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKACHHS.

1.2. B cBoeii gestenbHocTd Ynpapisomuid CoBeT pyKOBOACTBY€ETCS:
- Koncrurynueii Poccuiickoii @enepanum;
- 3akoHOM P® «O6 06pa3oBaHUM», HHBIMH (elepabHBIMU KOAEKCAMU U 3aKOHAMM;
- TunoBsIM MoJI0keHHEM 00 001Ie06pa30BaTeIbHOM YUPEIKACHUHU;
- Petuennsimu IpasurensctBa Poccuiickoit @enepauum;
- 3aKkOHaMH ¥ HHBIMH HOPMaTUBHBIMH NPaBOBBIMH akTaMH Bonrorpazackoi obnactu
- VcraBoM 06pa3oBaTeibHOTO YUpexkAeHHs U HacTosmuM [lonoxkeHueM.

1.3. OcHoBHBIMU 3agayaMy CoBeTa SABJIIIOTCA:

13.1. Omnpenenenne OCHOBHBIX HampaBjieHUH (TMporpaMmel) pasBUTHS —00IIE0Opa30BaTENBHOIO
YUIPEXICHHU;

1.3.2. 3amura W cOAEWCTBHE B peau3allMd MpaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB YYaCTHHKOB
o0pazoBaTenbHOro nporecca;

13.3. CopeiicTBHe B CO3JaHMM ONTHMAIBHBIX YCJIOBHM i OCYIIECTBICHUS OOpa3sOBaTEIBHOTO
npouecca u GopM ero OpraHu3alliy B 001e00pa30BaTeIbHOM yUPEKICHHH, MOBBILICHHH Ka4yeCTBa
obpasoBanus, B Haubojee TIOJHOM YJOBIETBOPEHHH O0Opa30BaTebHBIX IOTPeOHOCTEH

HACEJICHHS;

1.3.4. OOlecTBeHHbI KOHTPOJb PALMOHAIBHOTO HMCIOJIB30BAHUA BBIIEISEMBIX YUYPEIKICHHIO
OIOKETHBIX CPElICTB, MHOXONOB OT COOCTBEHHOM JEATEIBHOCTH YYPEKICHHA H
TNPUBJIEYEHHBIX CPEICTB M3 BHEOIO/DKETHBIX HMCTOYHHKOB, OO€CNeveHHE MNPO3PauyHOCTH
(MHAHCOBO-XO035HICTBEHHOMN J€ATEILHOCTH;

1.3.5. BsaumopeiicTBHe C yupeauTeneM B GOPMHPOBAHHU OPraHOB YNpaBjIeHHs 00pa3oBaTeIbHBIM
YUYpPEXKIACHUEM, B nonﬁope KaHAUAaTyp U B 3aMEIICHUH NOJDKHOCTH IUPEKTOPA OGP&OBaTeHBHOFO
YYpEeXAEHHS, OCYLIECTBIIEHHE OOLIECTBEHHOTO KOHTPOJIA 33 €r0 IeATENbHOCTBIO;

1.3.6.  Kourtponb 3a 300pOBBIMH H 0€30NacHBIMH YCJOBHAMH OOy4eHMs, BOCIIMTaHMA W TpyAa B
0611e06pa30BaTeIbHOM YUPEKICHHH.

13.7. CopeiiCTBHE peaTH3allii MHCCHH 00Pa30BaTEbHOrO Y4pEKASHHs, HANPABICHHON Ha Pa3BUTHE

COLIMAJIBHOI'O napTHEpCTBa MEXAy y4YaCTHUKaMH o6pa303aTenLHoro Tpornecca Hu
MNpeCTaBUTEISIMU MECTHOT'O co00IIeCTBA.

2. Komnerenuus Yupasasiomero CoBera




Для осуществления своих задач Управляющий Совет:
2.1. Принимает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;
2.2. Утверждает программу развития образовательного учреждения (по представлению руководителя образовательного учреждения);
2.3. Утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;
2.4. Утверждает правила и положения, являющиеся предусмотренными уставом учреждения локальными нормативными (правовыми) акта
2.5. Принимает решение об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);
2.6. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;
2.7. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования;
2.8. Утверждает по представлению директора Школы бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;
2.9. Согласовывает сдачу в аренду Школой закрепленных за ней объектов собственности;
2.10. Утверждает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;
2.11. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;
2.12. Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора и представляет Учредителю для назначения на должность директора школы кандидата, избранного по конкурсу;

3.    Состав и формирование Управляющего Совета.

3.1. Совет создается в составе не менее 10 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
3.2.
Члены Совета избираются (назначаются) сроком на 3 года. В случае выбытия выборных
членов Совета в двухнедельный срок (возможны иные сроки на Ваше усмотрение)
проводятся довыборы.
3.3. В состав Совета по должности входит директор школы
3.4. В состав Совета входит один представитель Учредителя образовательного учреждения.
4.   Председатель Совета, заместитель Председателя совета, секретарь совета.
4.1.
Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.
Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны Председателем совета.
4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
4.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.
5.    Организация работы Совета.
       5.1.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Совета.
Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.
Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель Совета один приемный день не реже 1 раза в месяц.
5.2.
Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.4. На заседании Совета ведется протокол.
Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. В    

протоколе заседания Совета указываются:
· место и время проведения заседания,

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании,

· повестка дня заседания,

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,

· принятые решения.

     Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который  

   несет ответственность за правильность составления протокола.
Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел 

общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (родителям обучающихся, работникам школы, обучающимся на третьей ступени общего образования).
5.5.
Члены Совета работают на общественных началах.
Школа вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.
5.6.
Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию школы.
6.    Комиссии Совета.
6.1.
Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов постановлений, а также для более тесной связи с деятельностью школы Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий основывается на Положении о комиссиях Управляющего совета.
Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии, утверждает ее персональный список и регламент работы.
6.2.
Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета, могут включать в себя членов Совета и приглашенных с правом совещательного голоса, с правом решающего голоса.
6.3.
Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Совета
        6.4.
Предложения комиссий носят рекомендательный характер.
7.    Права и ответственность члена Совета.

7.1.
Член Совета имеет право:
7.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
7.1.2. Требовать и получать от администрации образовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
7.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса;
7.1.4. Досрочно выйти из состава Совета.
7.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при
этом добросовестно и рассудительно.
7.3. Член Совета может быть выведен из состава Совета за:
7.4. пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины,

7.5. совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете,

7.6. совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

7.4. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течении полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.
Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде.
Совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.
СОСТАВ
Управляющего совета
МКОУ Красноярской СОШ
Котелъниковского муниципального района

Волгоградской области
Председатель УС- Хохлачева Валентина Игоревна
Зам.председателя- Ваулина Лариса Геннадьевна
Секретарь - Голубева Оксана Владимировна
Директор школы - Перепелицина Валентина Васильевна
Зав. метод кабинетом РУО – Леонова Наталья Анатольевна
Зам. директора по УВР- Ширяева Елена Валерьевна
Учитель химии, биологии- Саенко Светлана Ивановна
Учащаяся 10 класса- Умарова Сона

Учащийся 11 класса- Умарова Ильмира

Представители общественности: 

1.Тюрикова Елена Петровна 

2.Матросова Елена Николаевна

3.Макаренкова Наталья Павловна
