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IMonoxenue

O NOopsiAKe pacCMOTPEHHUS JIHYHBIX KOMIeTeHUH i CTHMYJIHPYIOLLIEro Xapakrepa
NneJaroru4ecKux paﬁonmlcon

1. O6mue nojoxenus
1. Hacrosmuii nopsiiok pazpaboran B LEJISIX BbIABIEHM:
- JIMYHBIX KOMNETeHMH neaarornyeckux padboruukos MKOY Kpachosipekoit COLLL:

- pacnpeselieHds CTUMYyJMpytoliero (oHaa OIaThl 3a [OBbILIEHHE KayecTBa
00pa30BaHus B JaHHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPE/KICHHH.

2. [Topsiiok paccMOTPEHHs! JIHYHBIX KOMIETEH LM

2.1. C uenbio onpejeseHust KayecTBa MPENOAaBaHWs, KK/l Me1arornyecKui
paboTHUK 00pa30BaTEe/IbHOIO YUpeskIeHHs Ha 3acelaHMH Me1arornyeckoro cosera 2
pasa B roj 3aroJIHAeT 3asiBJIEHHE M OMNpe/eNseT YpOBEeHb KOMIMETEHLMUH, KOTopble
nepeaeT AMPEKTOpy 00pa3oBaTEIbHOIO YUPEkKICHHS.

2.2. Komuccueld nmo npoBesieHHIO TapuHKalMH, 00pa3oBaTeIbHOTO YupeskIeHMs
paccMaTpHBalOTCs JIMUHbIE 3aABJCHMS [EarorHuyeckux pabOTHUKOB, BHOCHATCH
KOPPEKTHBbI B OLIEHKY YPOBHsS KOMIETEHLMH M IOBOAATCS /10 CBEIEHMS KayK10ro
neaarornyeckoro paboTHHKA. 3aTeM pe3yJbTaThl MepefatTcs B YIpaBasioLMi
CoBeT WIKOJIBI.

MPpOBOJAUT AHKETHPOBAHHUE HE MCHEC 70% mnenaroruyecKux pa60THl/lKOB C UECJIbIO
Onpeae/ICHus y10BJIE€TBOPEHHOCTH opraﬂmauneﬁ O6pa3OBaTeJ'leOI'O rnpouecca.

2.3. Ilpexacenatens mpo)COIO3HON OpraHM3alMu 00pa3oBaTEIbHOIO yUpPEkKACHHS

2.4. KnaccHbIMM pPYKOBOIMTENISIMH ~ K&KIOH CTyneHH OOydYeHHsi [POBOAMTCH
aHkeTHpoBande He MeHee 30% poauTened ¢ LENbIO ONpPEIEICHUs CTeleHH
YJIOBIIETBOPEHHOCTH KayeCTBOM MPEIOCTABIIAEMOro 00pa3oBaHus.

2.5. PykoBoautens  00meo0pa3oBaTeNbHOrO — YUPEKACHHs — NPEIACTaBIsSET B
Vopasystouii CoBeT MIKOJbI ITyOMHYHBIA 0K/, COAEp/KallHil aHATUTHYECKYIO
MHOPMALIMIO O Ppe3ylbTarTax aHKeTHPOBAHMA MpernojaBatelned W pomuTescii
CTENeHbIO YJIOBJIETBOPEHHOCTH OpraHu3alueil 00pa3oBaTe/bHOrO Mpouecca U 0
nokasaTensx JeATeJIbHOCTH pabOTHHUKOB, SBJIAIOLIMXCS OCHOBaHHEM s HX
NPEMUPOBAHHUSL.



2.6. Управляющий Совет образовательного учреждения подводит итоги, подсчитывая общее количество процентов по каждому учителю, принимает решение общим числом голосов по поводу согласия или не согласия с решением комиссии по проведению тарификации.
2.7. На основании решения Управляющего Совета образовательного учреждения директор школы издает приказ об установлении надбавки стимулирующего характера педагогическим работникам, согласно показателя компетентности каждого педагога.
3. Делопроизводство документов о порядке рассмотрения личных компетенций педагогических работников
3.1. У заместителя директора по УВР должны в течение года храниться:
· заявления учителей;

· бланки с перечнем компетенций стимулирующего характера для работников МКОУ Красноярской СОШ; 
· бланки с оценкой проявления компетентностей администрации школы учителями и родителями.
2. Директора должны хранить:
- локальные акты:
· о школьной системе оценки качества образования (ШСОКО) МКОУ Красноярской СОШ; 
· о порядке рассмотрения личных компетенций стимулирующего характера педагогических работников МКОУ Красноярской СОШ;
· выписка из протокола решения Управляющего Совета; выписка из приказа.
