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Основные составляющие элементы методической деятельности школы

в 2015-2016  учебном году:

· Оказание помощи учителям в реализации принципов инновационных и методических приемов обучения и воспитания в рамках программы развития школы;

· Включение учителей в творческий педагогический поиск;

· Внедрение в практику работы школы результатов научных исследований и достижений передового опыта, забота о научной и теоретической компетентности педагога;

· Разработка методических рекомендаций для педагогов по организации учебно- воспитательного процесса в условиях развития школы;

· Организация системы повышения квалификации педагогов;

· Руководство работой методического объединения и творческих групп педагогов;

· Доведение до сведения педагогов нормативных документов;

· Повышение квалификации через прохождение курсов. Информационный материал о прохождении курсов, семинаров в 2015-2016 учебном году.

· Участие в конкурсах, семинарах, открытых уроках, мастер-классах, конференциях.

· Организация и проведение мониторинга с целью выявления результативности учебного процесса школы;

· Материалы учителей школы, размещенных на школьном сайте и в сетевых сообществах.

· Общешкольная тема на новый учебный год.
Единая школьная тема:
«Внедрение современных стандартов качества образования, обеспечивающих индивидуализацию образовательной траектории и достижение учениками качественных образовательных

результатов»

Цель:  повышение уровня профессионального мастерства педагогов путем включения их в инновационные процессы, оказание адресной помощи и развитие мотивации всех участников образовательного процесса для повышения качества школьного образования.
Задачи методической работы школы на 2015-2016 учебный год

	Задачи методической работы
	Сроки осуществления задач

	1. Организация оптимального учебно-воспитательного процесса на базе личностно-ориентированного подхода
	В течение учебного года

	2. Оперативное решение учебно-воспитательных и научно- методических вопросов
	В течение учебного года

	3. Внедрение новых технологий обучения и воспитания
	В течение учебного года

	4. Формирование оптимального учебного плана для школы с учетом уровня развития и потребностей обучающихся
	Август- сентябрь

	5. Развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций, убеждений учителей, адекватных задачам развития школы
	В течение учебного года


	6. Развитие мотивов профессиональной творческой деятельности учителя
	В течение учебного года

	7. Развитие современного, диалектического стиля педагогического мышления учителя
	В течение учебного года

	8. Развитие готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой
	В течение учебного года

	9. Научно-методическое обеспечение проведения плановых мероприятий
	По плану

	10. Работа с педагогическими кадрами
	По плану

	11. Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья каждого ученика, школы
	В течение учебного года


Состав методического совета:

1. Перепелицина В.В. - директор школы

2. Ширяева Е.В. - председатель ШМО
3. Марченко Т.С. - руководитель НОУ

4. Светличникова С.И.-рук.МО учителей предметов естественно- математического направления

5. Артемьева О.Ю. -рук.МО учителей предметов гуманитарного направления, учит. Истории

6.Галимжанова Т.Н. –рук. МО эстетико-физ. направленности

7. Ваулина Л.Г. - учитель начальных классов, руководитель МО

8.Дудник Е.В.- рук. МО кл.руководителей

9. Быкова Н.Н. - председателя  профсоюзной организации школы. 

План работы методического совета школы на 2015-2016 учебный год.

	№ засед.
	Вопросы
	 Ответственный
	Дата

	1
	1. Анализ методической работы школы и анализ работы методического совета за 2013-2014 учебный год. Основные цели, задачи методической работы на новый учебный год.

2. Обсуждение плана методической работы школы на 2014-2015 учебный год

3. Утверждение состава методического совета

4. Утверждение состава методических объединений.

5. Планирование предметных недель
	Зам.

директора УВР

Зам.

директора по BP.
	Август 

	2
	1. «Новое в ОГЭ» - знакомство с нормативными документами.

2. О подготовке учащихся к участию в школьных и муниципальных олимпиадах по предметам.

3. О подготовке к предметным неделям.

4. О подготовке учителей к аттестации. Обзор нормативных документов, новинок методической и педагогической литературы.
	Зам.

директора по УВР, классные руководители,

учителя-предметни-

ки
	Октябрь 

	3
	1. Методический семинар «ФГОС ООО: актуальные проблемы реализации.»
2. Принятие решения об обобщении педагогического опыта отдельных учителей

3.Отчет об итогах участия в районном туре предметных олимпиад

4. Итоги 1 полугодия
	Зам.

директора по УВР. учителя -предметники
	декабрь

	4
	1. Обсуждение нормативных документов, новинок методической и педагогической литературы.

2. Круглый стол «Подготовка выпускников к итоговой аттестации»
	Директор, зам. директора по УВР, учителя- предметники
	февраль

	5
	1. Отчёты учителей по самообразованию.
2. Методический семинар: «Систематизация содержания ООП основного общего образования с учетом результатов реализации ФГОС ООО» 
3. Оценка эффективности реализации программы предпрофильной подготовки учащихся
	Директор, учителя- предметники
	апрель

	6
	1. Итоги методической работы школы за год.

2. Планирование работы методического совета на

    2015-2016 учебный год.

3. Анализ результатов работы в рамках программы  

   развития школы.

4. Обсуждение вопроса о выборе новой методической темы
	Директор, зам.

директора по УВР, руководители МО
	май


